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Procedura comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per lassegnazione di n. 1 contratto di
collaborazione coordinata e continuativa della durata di mesi 12, per attivita di sviluppo di servizi di
supporto agli studenti ¢ all'organizzazione ‘delle mobilita e sviluppo di nuove azioni concernenti la
didattica ¢ la cooperazione internazionale, con particolare riferimento all'implementazione del sistema di
graduazione dei voti degli esami sostenuti m} mobilita, attraverso le curve statistiche di distribuzione dei

voti (Sistema ECTS).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto del’ Autonomia dell’Universita degli Studi di Sassari;

Visto il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell'Universita degli Studi di

Sassari; ‘

Visto il Regolamento dell'Universiti degli Studi di Sassari disciplinante la procedura comparativa

pubblica per il conferimento degli incarichi ¢sterni di collaborazione modificato con Decreto n. 1850 del

10/07/2013, prot. n. 17647; |

Visto l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/ ZDOI ¢ S.ML;

Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241, e s.m.i; \

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Visto il Codice Etico dell’Universita degli Studi di Sassari;

Visto Part. 7 della Legge 6 agosto 2013, n. 97 (modifiche alla disciplina in materia di accesso ai posti di

lavoro presso le pubbliche amministrazioni);

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232, art. 1, comma 303, lett. ) che prevede che gli att e i contratu di

cui all'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle Universita statali non sono

soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della Legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto Part. 1, comma 1148, lettera h), della Iicgge 27/12/2017, n. 205;

Vista la richiesta avanzata dal din'gcmc{ dell’Area Ricerca, Internazionalizzazione, Trasferimento

tecnologico ¢ Terza Missione e dal responsabile dell’Ufficio Relazioni internazionali, con nota prot. n,

106936 del 23/11/2018, con la quale si richiede di bandire una procedura comparativa pubblica, per

I'assegnazione di n. 1 contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa della durata di mesi 12 per

attivita di sviluppo di servizi di supporto agli studenti e alPorganizzazione delle mobilita e sviluppo di
\
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nuove azioni concernenti la didattica e la} cooperazione internazionale, con particolare riferimento
allimplementazione del sistema di graduazione dei vot degli esami sostenuti in mobilita, attraverso le
curve statstiche di distribuzione dei voti (Sistema ECTS). |
Vista la richiesta di fabbisogno interno attivata dall’Ufficio Gestione Personale Tecnico-Amminis \tivo
di Ateneo pern. 1 unita di personale da desdbarc allo svolgimento delle attivita sopra indicate;

Vista la risultanza dellinterpello interno contenente una dettagliata descrizione dellattivita richiesta, cosi
come previsto dal dispositivo normativo sul conferimento di incarichi esterni di cui allart. 7, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, nonché all’art. 2 del Regolamento di Ateneo disciplinan‘te Ia
procedura comparativa pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione e dalla
Circolare Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, del 20/05/2015 “Incarichi esterni - ricognizione
interna personale” e che tale interpello ¢ stata presentata una sola candidatura, da un soggetto che, pur
essendo qualificato per lo svolgimento delle attivita necessarie, non ¢ sufficiente a coprire le esigenze
lavorative che hanno determinato Pesigenza della pubblicazione del fabbisogno interno;

Preso atto dell’inesistenza di graduatorie udﬁ;

Accertata la copertura finanziaria su finanziament extra FFO, ai sensi del comma 188 dell’art. 1 della
Legge 23 dicembre 2005, n. 266, a valere s@ fondi dei seguenti Progetti UGOV: SMSUE2014, conto
ANLPO01.01.DL008, Progett di Didattica. Europea, ¢ UGOV: SMP-ERASMUS-UE2013, conto
ANLP01.01.DI1.008 Progetti di didattica UnioPc Europea.

| DECRETA

Art. 1
- Finalita

E’ indetta una procedura comparativa pubblica, per titoli ¢ colloquio, per I'assegnazione di n. 1 contratto
di collaborazione coordinata e continuativa della durata di mesi 12 per attivita di sviluppo di servizi di
supporto agli student e all’organizzazione} delle mobiliti ¢ sviluppo di nuove azioni concernenti la
didattica e la cooperazione internazionale, con particolare riferimento allimplementazione del sistema di
graduazione dei voti degli esami sostenuti in mobilita, attraverso le curve statistiche di distribuzione dei
voti (Sistema ECTS); gestione dei continui contatti con le universita partner e sviluppo di servizi di
supporto agli studenti e all'organizzazione delle mobilita, cosi da utilizzare in modo ottimale gli
accresciuti finanziamenti, sviluppando maggiori sinergie con i corsi di studio ¢ ampliando la rete |delle
universitd partner; supporto ai dipartimenti anche per la creazione di sinergie tra le attiviti connesse
all’Azione Chiave 1 ¢ quelle relative all’Azione Chiave 2, con particolare riferimento ai progetti di
Capacity Building attivati dall’Ateneo.

[ ’amministrazione garantisce pariti e pari opportunita tra uomini e donne per Paccesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro. |

Art. 2 |
Requ‘isiti per Pammissione

Per Pammissione alla procedura compatativ}a ¢ richiesto, alla data di scadenza del bando, il possesso dei
seguentl requisit: ‘

a) Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) o Specialistica (D.M. 509/1996);

b) Comprovata esperienza maturata per alm:eno 6 mesi nello svolgimento di attivita lavorative nell'ambito
dei programmi di mobilita internazionale studentesca, nella gestione dei Learning Agreement Te del
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riconoscimento delle attivita formative realizzate nel corso delle mobilita internazionali degli students;
nello svolgimento di un periodo di mobiliti internazionale studentesca o di attivita di tutorato nellPambito
di programmi di mobilita internazionale. |

¢) Competenze linguistiche: buona conoscenza della lingua inglese.
Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della normativa vigente alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla proce dura
comparativa. Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero e richiesto il possesso di un
titolo di studio riconosciuto equipollente a quello sopra specificato; tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competent autorita.

I candidati dovranno dimostrare il possesso dei seguenti requisiti specifici:
d) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato;

¢) godimento dei diritti politici;

f) idoneita fisica all'impiego; ‘

o) non avere un grado di parentela, affinita o coniugio, fino al quarto grado compreso, con il
Rettore, il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione
delPAtenco ai sensi dellart. 18, comma 1 della Legge 240/2010 ¢ delPart. 9 del Codice Etico di
Atenco. | |

h) non possono accedere coloro che siano esclusi dallelettorato politico attivo, nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma
lett. d) del testo unico delle disposizioni concernent lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appravato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. ‘

I cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana devono, inoltre, possedere 1 seguenti
requisiti:

i) godere dei diritd civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutt gli alri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

m) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa pubblica.

Art. 3
Titoli valutabili

Saranno valutabili i seguenti titoli, per Passegnazione di un massimo di 15 punti, secondo i criteri di
seguito indicati:

a) Punteggio di laurea eccedente la votazione di 106/110

Verra valutato solo il titolo indicato dal candidato quale requisito di ammissione alla selezione
b) Sari titolo preferenziale Pesperienza — ulteriore rispetto ai sei mesi richiesti come requisito di accegso —
maturata in periodi di lavoro finalizzati allg svolgimento delle attiviti sopra descritte presso istituzioni
universitarie e altre pubbliche amministrazioni e, in subordine, Pesperienza maturata nello svolgimento di
un periodo di mobilita internazionale studentesca e attivita di tutorato nel’ambito di programmi di
mobilita internazionale.

Si procederi alla valutazione esclusivamente dellesperienza lavorativa eccedente il petiodo previsto guale
requisito di ammissione di cui al precedente art. 2, lettera b).
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Art. 4
Domande e termini di presentazione

L.a domanda di partecipazione alla procedum%comparativa, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta
in carta semplice in conformita allo schema di domanda allegato al bando dovra essere indirizzata al
Direttore Generale dell’Universita degli Studi/di Sassari e trasmessa con una delle seguenti modalita: ‘

- 2 mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Universita degli Studi
di Sassari - Amministrazione centrale - Ufficio Concorsi — via ¢ Largo Macao 32, 07100 Sassari;

- presentata a mano presso 'Ufficio Protocollo dell’Universita degli Studi di Sassari, Piazza Universita n.
21, Sassari;
Nel caso di_consegna a mano, si_informa che non sara_possibile ricevere le istanze di
partecipazione nelle date del 6 ¢ 7 dicembre 2018, in ragione della chiusura programmata di tutti
gli uffici del’Ateneo. | ‘

_ tramite la propria PEC (Posta Elettronica Certificata) indirizzata unicamente al scguente indirizzo PEC
istituzionale: protocollo@pec.uniss.it, indicando nell’'oggetto la data ed il numero di repertorio del bando.
Nel caso di utilizzo della PEC, la domanda, completa dei relativi allegati, deve essere trasmessa in uno dei
seguenti modi:
»  sortoscritta dal candidato con la propria firma digitale ¢ i documenti informatici privi di firma
digitale saranno considerati come non sottoscritti;
*  sottoscritta dal candidato senza la propria firma digitale, se trasmessa dall'autore mediante la
propria casella di posta elettronica certificata, come previsto dall’art. 65, comma 1 , lettera ¢-bis
del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82.
Per le domande e gli allegati inviati a mezzoiPEC ¢ esclusa la possibilita dell'invio di copie informatiche
di documenti analogici. Per le stesse dovranno essere utilizzad format statici e non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente in formato pdf o uff, evitando 1
formati proprietari quali doc, xls ed altri; si ricorda, inoltre, che le ricevute di accettazione/consegna della
PEC vengono inviate automaticamente dal gestore di PEC nel caso di trasmissione a buon fine, per cui
non risulta necessario contattare gli uffici universitari o spedire ulteriori e-mail per chiedere la con ferma o
spedire successivamente ulteriore documentazione cartacea.

La domanda di partecipazione_dovrd pervenire imptrorogabilmente entro ¢ non oltre il 10

dicembre 2018 alle ore 12:00; fara fede il ro_postale ma la da rotocollazione
dell’Ufficio Protocollo di Atenco.

Non saranno ammessi alla procedura comparativa gli aspirant le cui domande dovessero pervenire, per
qualsiasi motivo, dopo la scadenza indicata.

Nella domanda, redatta secondo lo schema (allegato A), i candidati devono dichiarare, oltre alla
procedura per cui intendono partecipare, sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del D.PR.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni
mendaci, che tutto quanto indicato nella domanda corrisponde al vero, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/2000: ‘

a) il nome e cognome;

b) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

¢) il comune di residenza e I'indirizzo; ‘

d) il possesso di tutti i requisiti previsti all’art. 2 del presente bando;

e) la cittadinanza della quale sono in possesso;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o

perdono giudiziario e i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);
\
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g) il godimento dei diritti civili e politici; :
h) Pidoneita fisica all'impiego; ‘
i) Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente;
1) P'assenza di un grado di parentela, affinita ¢ coniugio, fino al quarto grado compreso, con il Rctto#c, il
Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Atenco ai sensi dell’art.
18, comma 1 della Legge 240/2010 e dell'art. 9 del Codice Etico di Ateneo;
m) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione dei prece enti
rapporti di impiego;
n) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
o) il possesso dei titoli valutabili indicati all’articolo 3 del presente avviso. ‘

\

I cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana devono inoltre dichiarare:

p) di godere dei diritti civili ¢ politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

q) di essere in possesso, fatta cccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cirtadini della Repubblica;

r) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare le eventuali comunicaziont.

La firma in calce alla domanda, non richiede autenticazione.

Sul plico devono risultare le indicazioni del nome, cognome ¢ indirizzo del concorrente.
Il plico dovra essere inviato al seguente indirizzo: Universita degli Studi di Sassari,
Amministrazione centrale - Ufficio Concérsi —via e Largo Macao 32, 07100 Sassari.
Non & consentito il riferimento a documenti gia presentati in occasione di altre selezioni e non saranno
presi in considerazione documenti inviati separatamente e/o successivamente alla domanda di
partecipazione.

11 candidato dovri allegare alla domanda:

1) documentazione attestante il titolo di studio;

2) copia fotostatica del documento d’identita;

3) copia fotostatica del codice fiscale; |

4) curriculum vitae, in conformita al vigente modello europeo (allegato C).

La conformita di una copia all'originale pud essere dichiarata solo mediante dichiarazione sostitutiya di
atto notorio resa ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.PR. 445/2000 tramite lo schema (allegato B).

I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
avanzare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo Pausilio necessario nonché
Peventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d’esame.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabiliti per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi né per evenruali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
e a forza maggiore.

|

| Art.5
Commissione giudicatrice

|






